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La FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA (FUE) es la Unica titular de los derechos de propiedad industrial e intelectual, copyright € imagen de los
documentos, bases de datos, informaciones, disenos, dibujos, esquemas, conceptos, ideas de negocio o aplicaciones informaticas, lineas de
investigacion, propuestas comerciales o industriales, patentes, modelos de utilidad, desarrollos tecnoldgicos o software informatico (en adelante
“los materiales”) contenidos en el presente mensaje y su comunicacion o entrega a Uds. se hace a los exclusivos efectos de su valoracion dentro de
una posible relacion de colaboracion mercantil con la FUE. Cualquier otro uso o comunicacion a terceros de los materiales sera considerado una
infraccion de los derechos de la FUE y sera objeto de las acciones judiciales que procedan de acuerdo con la legislacion vigente en cada caso.



MAS DE 50 ANOS CONSTRUYENDO UN
° FUTURO MEJOR PARA MUCHAS PERSONAS

Somos una fundacion privada sin animo de lucro centrada en la cooperacion entre

universidades y empresas en los ambitos de la formacion, la innovacion, la empleabilidad y
el emprendimiento.

(QUE HACEMOS? ¢EN QUE NOS ENFOCAMOS?

Disefamos programas € iniciativas que ayuden a impulsar el * Talento, Emprendimiento, Innovacion, Digitalizacion, Sostenibilidad
desarrollo de TALENTO CON PROPOSITO, adaptados a las

necesidades de las empresas e instituciones.

: : :EN QUE CREEMOS?
Conectamos el mundo educativo con el mundo empresarial ¢ENQ
fomentando el emprendimiento, la innovacion, la empleabilidad y + En el Talento con propdsito: capaz de adaptarse, de innovar y de
la transferencia del conocimiento. generar impacto social.

* Construyendo relaciones a largo plazo. Esta es nuestra mision

Trabajamos para generalizar la colaboracion publico-privada, la
ética y la vision de futuro.
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40.289
personas entidades

TALENTO INNOVACION EMPRENDIMIENTO

FORMACION E OTRAS
INFORMACION ACTIVIDADES

379.500
registros

TALENTOTECA PORTAL DE
EMPLEO
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De 1978

[ Yo PIONEROS EN
EMPLEABILIDAD

Firma del primer contrato de

investigacion gestionado por

La FUE, entre la Universidad
Politécnica de Madrid y la
empresa Preolad-Auxini

Pioneros entonces y 50 afnos
bases leqales para la después a través de multitud de
g P iniciativas, hemos impulsado la

realizacion de practicas en innovacién y creacién de nuevas
empresas. e

Pioneros entonces y 50 afos
después a través de multitud de

iniciativas, hemos impulsado la
empleabilidad entre los jovenes.

La FUE cuenta con mas de
76.000 convenios firmados
con empresas para la
realizacion de practicas
formativas de estudiantes
universitarios y de formacion

A hoy

De 1981

La FUE juega un papel clave
en la promulgacion del Real
Decreto de Cooperacion
Educativa, que establece las

La FUE participa en concursos
a nivel mundial de innovacion
radical a través del proyecto
PrimeX by FUE

A hoy

PIONEROS EN
INNOVACION

PIONEROS EN

FORMACION

De 1995

Creacion del primer programa
dual de postgrado de La FUE
(Programa CITIUS) dirigido a

titulados universitarios con un

proyecto formativo
personalizable por el propio
alumno.

Pioneros entonces y 50 afos
después a través de multitud de
iniciativas, hemos impulsado la

formacion del talento joven.

La FUE lanza La Zona FUE
para el diseno de programas a
medida con empresas para la

mejora de la empleabilidad de

los jovenes universitarios y de
formacion profesional.

A hoy

empresas de reciente creacion

De 1998

Puesta en marcha de SAUCE
(Servicio de Apoyo
Universitario para la Creacion
de Empresas), iniciativa
pionera para el fomento de la
cultura del emprendimiento
en el ambito universitario.

Pioneros entonces y 50 afnos
después a través de multitud de
iniciativas, hemos impulsado el
apoyo a los emprendedores que
arriesgan.

La FUE lanza FUELab, un
laboratorio de inversion en
startups para apoyar a

de los sectores de educacion
principalmente.

A hoy

PIONEROS EN
EMPRENDIMIENTO



«cDONDE ESTA HOY FUE
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EN LAS EMPRESAS
Y COLEGIOS
PROFESIONALES

EN LAS
UNIVERSIDADES Y
CENTROS DE FP

©

CON LOS
ESTUDIANTES

CON LA
ADMINISTRACION
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DESARROLLANDO SUS ESTRATEGIAS

" DE INCORPORACION DE TALENTO

CREANDO SUS
ESTRATEGIAS DE
EMPLOYER
BRANDING

CON FORMACION

DESARROLLANDO INCORPORANDO

SU ESTRATEGIA DE SU TALENTO
TALENTO JOVEN JOVEN

INNOVADORA EN
SUS CUADROS

EMPRESAS
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= o0 CONSULTORIA DE TALENTO

EMPLOYER BRANDING

MAHOU
SANMIGUEL
Creemos en la importancia de articular el propdsito de una marca con
claridad y desde una perspectiva creativa para que el talento pueda
entender donde y coémo crecera. Es por eso que hemos integrado una
division dedicada a crear, potenciar o transformar las marcas empleadoras AMedia=Mard

de las empresas.

Nos destacamos en descubrir conocimientos relevantes observando a

nuestros estudiantes diariamente y luego transformando estos

conocimientos en propuestas de valor tangibles que ayudan a las

organizaciones a atraer el mejor talento. Sin embargo, no se trata

unicamente de atraer talento joven; también se trata de involucrarlos, ondeso
inspirarles amor y ganarselos durante su permanencia en la empresa.




= o0 CONSULTORIA DE TALENTO

ESTRATEGIAS DE TALENTO

MAHOU
SANMIGUEL
Analizamos las tendencias actuales en el sector de Recursos
Humanos, entendemos las necesidades de nuestras empresas
asociadas y aprovechamos nuestra experiencia para desarrollar =
MediaSiVarkt

estrategias de talento joven. Estas estrategias van desde la definicion
de metodologias de trabajo hasta el diseflo de procesos, su
implementacion y medicion.

Creamos soluciones personalizadas que ayudan a las organizaciones a
alcanzar sus objetivos desde una perspectiva Unica, innovadora y

disruptiva. enaesAa




= o0 GESTION DEL TALENTO

PROGRAMAS AD HOC

Descubrimos nuevos y distintos métodos
para buscary seleccionar talento. Apoyamos i -

.. I . A TAKE YOUR CAREER
a las empresas en el proceso de contratacion _ - 7 ’ '_ . [ 10 THENEXT L EVE
Con un equipo capacitado que emplea ;
técnicas innovadoras para identificar a los
candidatos que mejor se adaptan a sus

necesidades. Ademas, desarrollamos oy, & : : R
iniciativas tanto online como offline que . A e
evallan las habilidades y competencias de o
los solicitantes, permitiéndonos crear una
experiencia excepcional durante todo el
proceso de seleccion.




= o0 GESTION DEL TALENTO

GESTION DEL TALENTO

Desde FUE apoyamos a las universidades en la
gestion de las practicas de sus estudiantes a través de
Talentoteca.

La plataforma permite a los centros administrativos y
al personal configurar y gestionar ofertas de practicas
y empleo, candidatos, asignacion de practicasy
mentores, documentacion, etc.

Hasta la fecha, FUE ha facilitado practicas en 72
universidades de toda Espana y 55 universidades
internacionales.



= o0 CAPTACION DE TALENTO

ACTIVACION DEL TALENTO

Desde la FUE impulsamos la captacion de
talento joven conectando a estudiantes y recién

titulados con proyectos transformadores como et
Gira Coca-Cola e ING Campus Bienestar 25026 IMP“lsn

Digital. A través de Talentoteca y nuestras redes

universitarias, identificamos y activamos perfiles Tu futuro

universitarios, promoviendo su desarrollo ggﬂ?'eza T“ FUTU
personal y profesional. Nuestra labor no solo se

centra en difundir oportunidades, sino en PH"FESI“NA I
generar experiencias reales que fomentan la ‘
empleabilidad, el bienestar y las competencias

transversales que demanda el mercado laboral
actual

Buscamos a las voces
del Bienestar Digital
y tu podrias ser una.

iUnete a nuestro campus!

1]




Para el desarrollo de proyectos de
financiacion NEXT GENERATION.

PROYECTOS PROYECTOS DISENADOS POR FUE
EN COLABORACION CON
EMPRESAS Y FINANCIADOS POR
LOS FONDOS NEXT GENERATION A
TRAVES DE DISTINTAS
ADMINISTRACIONES

PROYECTOS DISENADOS POR FUE Y
PROYECTOS FINANCIADOS POR LOS FONDOS NEXT

GENERATION A TRAVES DE DISTINTAS

ADMINISTRACIONES




La Fundacion Universidad Empresa forma
parte del Cluster de Madrid in Gamey
Madrid Food

Como miembro de la Junta directiva de Madrid Food, La FUE
colabora activamente en proyectos conjuntos, enfocados
principalmente en los siguientes focos:

Despertar el interés en el sector agroalimentario entre los
jovenes

Visibilizar la dimensién tecnoldgica y cientifica del sector
agrofood

Conectar talento joven con startups y emprendedores del
cluster.
Promover itinerarios formativos y profesionales claros




FUE CON LAS MEJORES HERRAMIENTAS

CONTAMOS CON EL MAYOR PORTAL DE PRACTICAS 'I'ALENTOTECA
REMUNERADAS Y TUTORIZADAS DE ESPANA BY FUE

MAYOR PORTAL GESTION INTEGRAL SISTEMA DE SEGUIMIENTO 330.000
DE GESTION DE DE PRACTICAS GESTION CONTINUO CON USUARIOS
PRACTICAS DOCUMENTAL TUTORES ACTIVOS

CONTAMOS CON LA MEJOR CAPACITACION TUTO RAMA

PARA TUTORES

OFRECER UN ESPACIO PARA ACOMPANAR EXPERIENCIAY TUTORES Y
A LOS TUTORES, HACERLOS CRECER Y CONOCIMIENTO JOVENES
CONECTARLOS CON SU PROPOSITO.




PROG RAMAS

INNOVADORES

'




=m0 PROGRAMAS INNOVADORES

MUJERES DIGITALES

Este proyecto ha tenido como proposito principal fortalecer las
competencias digitales de mujeres en situacién de desempleo, con el fin
de mejorar sus oportunidades de acceso al mercado laboral.

2.513 mujeres formadas. . -,
Satisfaccion

191 cursos impartidos

19 tematicas diferentes. -!ﬂﬁ' "

2.7 e
L Aoy

9,3

e e ok ok ke R

0 FORMACION EN COMPETEMCIAS DIGITALES PARA MUIERES

Segun las encuestas realizadas, se p.r'OdUJO una mejora qle cerca de 18 v o | s 2= & O
puntos porcentuales en la empleabilidad de las beneficiarias. NextGereruionB) L e LS ——




=m0 PROGRAMAS INNOVADORES

SOMOS FUTURO

Este proyecto nace de la colaboracion entre la Camara de s ' SOMOS.

Comercio de Espanay la Fundacion Universidad-Empresa, il e
para dar voz a los jovenes y potenciar sus competencias.

:EE]E;II
Este proyecto recorre, en cada una de las ediciones, 7 ciudades
espanolas y canaliza el interés de los jovenes a través de temas

clave como |A o sostenibilidad.

ADRID

Las jornadas se organizan con charlas de expertos, mesas
redondas y talleres educativos con foco en el empleo, para
seguir poniendo en primer plano el empleo juvenily la
formacion.




=m0 PROGRAMAS INNOVADORES

DESPEGA VOCACIONES

Despega Vocaciones es un proyecto para acercar las
especialidades STEAM de Formacion Profesional a las
jovenes, rompiendo barreras de género y asegurando un
futuro con mayor igualdad e innovacion.

Incluye actividades como webinars online, jornadas de
puertas abiertas o visitas a empresas.




=m0 PROGRAMAS INNOVADORES

SELLO EMPRESA IMPULSORA DEL TALENTO JOVEN

El Sello es una certificacion otorgada a las empresas que cumplen
con un estandar de calidad en la formacion y desarrollo de talento

joven, especialmente enfocado en estudiantes en practicas EmpreSO
académicas. |mpu|30.rg del
talento joven

Esta certificacion, desarrollada por Fundacion Universidad-
Empresa y Camara Certifica, asegura que las empresas ofrecen un
entorno de aprendizaje enriguecedor y alineado con la normativa
vigente.




=m0 PROGRAMAS INNOVADORES

MADRID-T PLACE TO BE

Este proyecto nace de la colaboracion entre el Ayuntamiento —

de Madrid y la Fundacién Universidad-Empresa con un a rl ]
compromiso firme hacia el futuro de nuestra capital. El

Ayuntamiento de Madrid ha colocado la atraccion de talento

internacional en el centro de su estrategia para el desarrollo m

econémico y social. A través de politicas proactivas y
programas especificos, busca transformar a Madrid en un

entorno ideal para innovadores, creadores y profesionales de
todas las industrias.



=m0 PROGRAMAS INNOVADORES

MATCH YOUR COMPANY

Un enfoque novedoso para la atraccion de talentos con un evento
disefado por jovenes para jovenes, donde estudiantesy recién
graduados pueden interactuar con millennials y gen z de empresas
multinacionales lideres en diversos sectores. Este evento ofrece una
oportunidad unica para aclarar dudas sobre el mundo profesional y
encontrar la empresa perfecta para impulsar sus carreras. La
experiencia se desarrolla en un ambiente relajado e informal, que
culmina con una sesion de networking donde los participantes pueden
reflexionar sobre sus experiencias, disfrutar de refrigerios ligeros y
disfrutar de buena musica.



=m0 PROGRAMAS INNOVADORES

MOVERS BY FUE

Movers by FUE es una iniciativa que reconoce el talento joven excepcional.
Ser seleccionado como Mover by FUE significa un desempeno académico
sobresaliente y contribuciones de pasantias excepcionales dentro de una
empresa.

Cada ano, FUE colabora con universidades promotoras y empresas asociadas
para seleccionar un numero limitado de recién graduados para una
formacion exclusiva en prestigiosas instituciones internacionales, incluidas el
MIT, Harvard, la Universidad de Florida Central y la London School of
Economics and Political Science.

Hasta la fecha, mas de 110 Movers by FUE se han convertido en nuestros
embajadores mas estimados.




TALENTO |
INVESTIGADOR

. R I




== o0 TALENTO INVESTIGADOR

PORTAL DE EMPLEO I+D+i

La Fundacion Universidad-Empresa gestiona desde 2001 el Portal de
Empleo 1+D+i de la Comunidad de Madrid.

Este portal especializado se centra en el empleo de alta cualificacion, P 0 rta I de

con objetivos que incluyen:

Brindar oportunidades de desarrollo profesional en [+D+i a Empleo

profesionales en STEAM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Artes y o
Matematicas). I + D + I
o .

Satisfacer la demanda de estos perfiles especializados en empresas,
universidades y centros de investigacion.

Ofrecer servicios integrales a candidatos y empresas para asegurar
la orientacion profesional y la 6ptima adecuacion de los candidatos a
los puestos de trabajo.






Desde 1994, FUE ha aplicado su amplia experiencia en el fomento de la
cooperacion entre universidades y empresas en América Latina.

La organizacion creo la primera beca internacional, IBERCOMET, en
colaboraciéon con la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional.
Para 2008, se habia convertido en la piedra angular y referente
principal para la creacion de la FESE, institucion reconocida por la
innovacion y calidad de sus programas que promueven el desarrollo de
la juventud en México.

Desde 2022, la FUE colabora con |la Catedra Iberoamericana de
Estudios de Derechos Humanos, con el objetivo de seguir impartiendo
nuestra experiencia al sector universitario, el empresariado y la
sociedad en general.

Este viaje ha posicionado a la fundacion como un actor clave en la
coordinacion y fortalecimiento de los lazos entre los socios europeos y
latinoamericanos en el sector corporativo, entre los jovenes y dentro de
las instituciones de educacion superior.




La Fundacion Universidad-Empresa cuenta con una gran experiencia
en la participacion en proyectos europeos, abarcando diversas areas
como la transformacion digital, la empleabilidad, la educacion
emprendedora, y la sostenibilidad con el objetivo de un impactar
positivamente en jovenes universitarios a nivel nacional e
internacional.

La participacion en proyectos europeos permite a la Fundacion
Universidad-Empresa ofrecer programas de formacion innovadores y
de alta calidad que responden a las necesidades cambiantes de las
universidades y las empresas. Estos programas no solo mejoran las
competencias técnicas de los estudiantes, sino que sobre todo
contribuyen a desarrollar sus competencias transversales, mejorando
su empleabilidad.

A lo largo de sus mas de 50 anos de historia, la Fundacion Universidad-

Empresa ha participado en mas de 30 proyectos europeos. Entre los mas

detacados: V-TOURS - Virtual Tour for Businness Culture, Linkyou —
Cooperation beetween Latin America and Europe to employability o
DITEMP-Digital transformation and employability.




== o0 FUE: LOS MEJORES RESULTADOS

SOBRE LOS MAS DE 150.000 INCORPORADOS

DATOS DE LA ULTIMA
ENCUESTA REALIZADA

&
&
&

(0] -
85,5 /O de los participantes en programas FUE accede a empleo tras las
practicas, superando en 8 puntos la media nacional del 77,6%.

(o) : L o
87 /O encuentra trabajo durante sus practicas o en los 6 meses sigulentes.

88% de los participantes afirma que las practicas FUE potenciaron sus

competencias profesionales, mejorando su empleabilidad futur



@ Fundacién :Gracias!

Universidad-Empresa

. - o0 info@fue.es
@fue_es

B o-uEONLINE O +34 915 489 860

. Fundacion Universidad-Empresa
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