NUESTROS CASOS DE EXITO

A TRAVES DE LA EXPERIENCIA Y RESULTADOS
BDENUESTROS CLIENTES QUEREMOS
INSPIRARTE A HACER REALIDAD TU PROYECTO.

EN FUE LLEVAMOS MAS DE 76.000 EXPERIENCIAS DE
JOVENES Y 45 ANOS AL SERVICIO DE EMPRESAS QUE
2> CREEN EN LO MISMO QUE NOSOTROS, EL TALENTO.
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NUESTROS CASOS DE EXITO

MEDIAMARKT
EL EXITO EN LA ESTRATEGIA Y EJECUCION DE ACCIONES DE EMPLOYER BRANDING

SIGNIFY
LA APUESTA POR UN SERVICIO DE AUDITORIA Y CONSULTORIA DE TALENTO JOVEN

ALSTOM TRANSPORTE
EL VALOR DE UN PROGRAMA PROPIO DE TALENTO

CDK GLOBAL
EL PROGRAMA INTERNACIONAL EN 3 PAISES

GLOBALIA
DISENA UN VIAJE QUE TE LLEVE A FORMAR PARTE DE LA COMPANIA

GSK
EL EXITO DE ENCONTRAR UN PARTNER DE TALENTO QUE DURE EN EL TIEMPO



MediaSAarkt

Estrategia y ejecucion de acciones de Employer Branding

- LAEMPRESA

MediaMarkt multinacional cadena de establecimientos de grandes superficies,
dedicada a la venta de electrodomésticos, informatica y electronica de consumo.
Ellos NO son tontos y tenian claro en que centrarse.

EL RETO

éComo atraer y dar a conocer entre los jovenes las oportunidades que ofrece
la compaiiia conectando tienda y oficina?

LA SOLUCION FUE

IMPULSO CREATIVO. Desde FUE realizamos un analisis de la marca para captar la
esencia de la compainiia, valores, cultura... y propusimos una accién en Barcelona,
disruptiva, dindmica, divertida y, lo mas importante, 100% dirigida a los perfiles
que buscan, recién titulados, con escasa experiencia profesional.

EJECUCION. Centralizamos la gestidon del proyecto y lo hacemos realidad,
icomo?:

« Diseflamos y creamos los materiales necesarios on y off line para la
promocion y desarrollo de la actividad.

¢ Lanzamos y coordinamos la campaia de comunicacién en el entorno
joven a nivel nacional.

e Coordinamos la comunicacién entre interesados, participantes y MM
e Nos encargamos de la totalidad de la accion y evento.

EL RESULTADO

Logramos que, de una manera diferente, divertida y con el focus en captacion de
talento, MediaMarkt de un paso mas en su imagen de marca entre los jévenes.
MediaMarkt consiguid un pipeline de 89 inscritos con el “perfil graduate”, en
4 semanas de reclutamiento.

Fundacion
Universidad-Empresa

CREER EN LO MISMO

Q suscar elEconomista..

Ecoaula

Fundacion Universidad-Empresay m

TENEMOS QUE ENCONTRARA
cunryn

EN BUSCA DE CHARLY

1.- LANDING
“.DONDE **** ESTA CHARLY?”

2.- ARTICULO EN EL ECONOMISTA

3.- POST EN REDES SOCIALES Y VIDEO

=
= .
% MediaMarkt lanzan un concurso de
& .
x talento joven ‘
* Los participantes deberdn contar en menos de 280 caracteres ideas sobre dénde
puede estar Charly
Ecoaula.es
Madrid « 1/10/2019 - 11:11 2 .

1.

\(96(%/? MediaMarkt Espaiia @

1 de octubre de 2019 - §

Charly es un tipo guay, que cae bien y que forma parte de nuestro
Graduate Program, pero jse nos ha perdido! Si te ves capaz de
encontrarle, entra en .~ http://bit.ly/DondeEstaCharly vuélvete loc@ con
alguna pista y ve a Barcelona para decirnos Dénde **** esta Charly.
iParticipa ya! #DondeEstaCharlyMM

‘/‘
@ ¢QUEHA PASADO?


https://specials.mediamarkt.es/donde-esta-charly#about
https://www.facebook.com/mediamarktes/posts/2584128768292022
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/10113934/10/19/Fundacion-UniversidadEmpresa-y-MediaMarkt-lanzan-un-concurso-de-talento-joven.html

La apuesta por un servicio de auditoria y consultoria de talento joven

- LAEMPRESA

Signify lider mundial en iluminacion para profesionales y consumidores ofreciendo
productos, sistemas y servicios de iluminacion de alta calidad que permiten ahorrar
energia. Desde el drea de RR.HH quieren realizar una consultoria estratégica destinada
a homogeneizar y estructurar los procesos de incorporacion y gestion de estudiantes en
practicas.

EL RETO

éComo mejorar y optimizar los procesos de incorporacién y seguimiento de estudiantes
en practicas de la compania?

LA SOLUCION FUE
AUDITORIA INTERNA DE LA COMPANIA

¢ Andlisis interno de documentaciéon en los Uultimos 4 afos: convenios con
universidades, anexos de incorporacion, datos del tutor, informes de seguimiento,
proyectos formativos de todas las incorporaciones, etc.

¢ Auditoria a tutores y estudiantes en practicas.
SOLUCIONES ADAPTADAS a su estrategia de talento joven:

¢ Informe de resultados, incidencias y mejoras en las areas auditadas de cada uno de
sus estudiantes.

¢ Planteamiento de un nuevo modelo de gestion de incorporacion de estudiantes en
practicas.

EL RESULTADO

« Signify y FUE definen una nueva metodologia de trabajo que asegure calidad y
garantia en todas las incorporaciones en la compafia. Se consigue una optimizacion
en la comunicacidn y relacion tutor-estudiante que facilite el seguimiento y feedback
de las practicas.
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ALSTOM

El valor de un programa propio de talento

»

Alstom Transporte, multinacional francesa lider en el sector ferroviario. Con el fin
de potenciar su marca empleadora para atraer talento a su organizacidn, disefan
una estrategia con nombre propio que represente su apuesta por la formaciéon
de estudiantes y posterior desarrollo en la compafia.

EL RETO

Encontrar un partner externo que comprenda las necesidades de la empresa
y conozca las expectativas del mercado para hacer crecer juntos su talento
joven. Asegurando la calidad y cuidando cada detalle en la formacidén de las
nuevas generaciones de la compaiiia.

LA SOLUCION FUE
GESTION INTEGRAL de Alstom Talent Energy

e Diseno de la estructura del programa junto al equipo de RR.HH.
(Formacion practica + Formacion académica)

» Campaia de atraccidon y reclutamiento en las universidades espafiolas y
entorno joven

e Proceso de seleccién integral online y presencial, personalizando las
pruebas y cuidando a los candidatos a través de una experiencia de
persona a persona.

e Gestion de responsabilidades financieras y de incorporaciéon con las
universidades

e Seguimiento e informes periddicos del funcionamiento. Analizamos cada
edicidn, proponemos mejoras y nos adaptamos cada aflo a sus nuevas
necesidades y a lo que nos sugieren los estudiantes

EL RESULTADO
Alstom Transporte consiguié su programa propio de talento, cada convocatoria
miles de jovenes esperan entrar como parte de su cantera y todo ello gestionado

de manera integral por un partner de talento externo.

7 ediciones de Alstom Talent Energy, con 190 estudiantes participantes, y mas
de 10.000 inscritos que se han interesado de formar parte de la compafiia.

¢ “ WE ARE LOOKING FOR

Undergraduates and graduates with degrees in
't Engineering: Industrial, Electrical, Mechanical,
t Computing, Telecommunication, Electronics,
Industrial design, Mathematics, Civil engineer,
Physics, Engineer specialised in automatics,
¢ Environmental Science, Quality, and Human
out Resources.

ALSTOM

FLYER INFORMATIVO DEL PROGRAMA
ALSTOM TALENT ENERGY
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¢Eres una Pyme !
afectada por el COVID-19? IRATLAWES Y

TALENTO

Alstom Espaina convoca
20 plazas en Madrid y
Barcelona para recién
titulados

ARTICULO EN RRHHPRESS


https://www.rrhhpress.com/talento/47116-alstom-espana-convoca-20-plazas-en-madrid-y-barcelona-para-recien-titulados

®

Q0 CDKGloba

Programa Internacional en 3 paises

»

CDK global, empresa multinacional, que tiene como producto un sistema que
aporta valor y soluciones a nivel internacional en el sector automouvilistico.

Quieren incorporar talento joven internacionalmente en Espafa, México y
Portugal bajo una estrategia de talento comun a todos los paises.

EL RETO

éComo crear y gestionar un programa internacional? Y, lo mds importante, ées
posible con los recursos disponibles?

LA SOLUCION FUE

« Disefhamos una estructura de programa de formacién de posgrado +
practicas, comun a todos los participantes, independientemente del pais
desde donde se haga la practica y encargadndonos de crear ese sentimiento
de pertenencia al programa con todos ellos.

e Centralizamos el proceso de seleccién e incorporacién al programa
formativo a nivel internacional, desde la seleccién en los tres paises,
gestiones de incorporacion, seguros y seguimiento de todos ellos.

EL RESULTADO
Se pone en marcha “Graduate program” en CDK gestionado 100% por FUE.
8 estudiantes incorporados en 3 paises, desarrollando una estancia formativa

de 12 meses combinando formacion de posgrado universitaria + practicas en las
sedes de CDK Global en Espaiia, México y Protugal.
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MORE OPTIONS

WITH TODAY’S SERVICE WORKFLOW.

@0 ® CDKGlobal.

R0, PROGRAN /e
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El éxito de crear un viaje que te lleve a formar parte de la compaiiia

- LAEMPRESA

Globalia Unico grupo turistico 100% espafol integrado verticalmente presente
en mas de 30 paises. Con marcas tan reconocidas como Air Europa.

ActualidadNebrija %NEBRIJA

Globalia atrae al talento

EL RETO joven con su nuevo
Programa "EIl Mejor Viaje es
Disefiar una estrategia sélida de talento a nivel Espaiia y crear una cantera Contigo"

de jovenes, sin importar la ubicacién de la plaza, con un itinerario formativo
que motive a sus participantes y que le permita, no solo captar talento en
universidades, sino posicionarse y mejorar su marca empleadora.

" ALIA
& GLOB.

Encuentro con... Globalia

LA SOLUCION FUE

Fecha/Hora Map Unavailable
Fecha(s)- 27/11/2019
945-11:00

CREAMOS la experiencia en Globalia que cumpla con tres puntos clave:

*« Una experiencia que empieza en las aulas, “Talent roadshow” donde parte
del equipo de Globalia y FUE, se acercan a los jovenes.

e Un proceso de seleccién gestionado por FUE, online, con focus en la
experiencia del candidato.

+ Disefio de un programa de formacion en practicas en distintas marcas y e i e [ o ~m]
ubicaciones en Espafia. Formacién en dos periodos, grado universitario
+ posgrado universitario.

EL RESULTADO

Se inicia la era de jovenes en Globalia “el mejor viaje es contigo”.

Globalia Formaciéon y Desarrollo
apuesta por las personas

1.- NOTICIA EN EQUIPOS Y TALENTO

2.- ARTICULO EN ACTUALIDAD NEBRIJA

3.- POST EN EL BLOG DE GLOBALIA


https://www.equiposytalento.com/talentstreet/noticias/2019/12/19/globalia-atrae-al-talento-joven-con-su-nuevo-programa-el-mejor-viaje-es-contigo/3844/
https://www.globalia.com/2020/02/10/formacion-desarrollo-programa-talento-joven_2070/
https://www.nebrija.com/medios/actualidadnebrija/events/encuentro-con-globalia/

El éxito de encontrar un partner de talento que dure en el tiempo

- LAEMPRESA

GSK Farmacéutica, gigante en el sector en Espafa, tiene un alto volumen de
estudiantes en practicas que dificulta su gestion exclusivamente a nivel interno.

77 ElRETOmum

Encontrar un colaborador externo que sea capaz de apoyar sin perder la
calidad y la imagen de la compaiiia.

LA SOLUCION FUE

FUE se convierte en una EXTENSION DEL DEPARTAMENTO DE RR. HH DE GSK,
orientado 100% al talento joven que llega a la compadia.

Apoyamos la difusién y atraccidn del talento, reclutamos y seleccionamos
joévenes que cumplan con los requisitos década plaza.

Pre- seleccionamos, comprobamos los requisitos y las competencias de
los candidatos.

Apoyamos a GSK en el desarrollo del talento joven gestionando su
incorporacién en un programa formativo que impulsa a los jovenes a
adquirir las competencias necesarias en el minimo tiempo para ser los
lideres del futuro de la compainia.

Asumimos las gestiones financieras y responsabilidades.

- ELRESULTADO

15 afnos de colaboracién y confianza para la gestion del talento en su compaiia
'y mas de 600 estudiantes que han pasado por la compaiiia.
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TOGETHER,

#WeStandWithScience
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Estos son algunos ejemplos, pero podriamos
seguir llenandonos de orgullo con empresas como

endesa V2 HUAWEI W | | | Bt VISCOM

y mds de 300 empresas que cada afo confian en
dejar el talento joven en nuestras manos porgue

2> CREEN EN LO MISMO QUE NOSOTROS.

Todas ellas empezaron en el mismo punto que tu.

cNecesitas saber mas?

Contacta con nosotros y solicita hablar con un experto

CONTACTAR



https://fundacionuniversidadempresa.es/es/empresas-fue/#contacto



