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Quiénes somos?_

La Fundacién Universidad-Empresa (FUE) es una
institucion espafiola, privada y sin animo de lucro que
tuvo su origen hace cuarenta y cinco afios, con el fin de
trabajar por los intereses comunes de la universidad y
de la empresa.

%
.

Creada en 1973 por iniciativa de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Madrid y las universidades
madrilefias, la FUE es la primera institucién que, en el
marco del mundo académico y de la empresa, atiende
los retos y oportunidades que se generan de la relacién
entre ambos, tanto dentro como fuera de Espafia.

Somos una institucion Udnica en Espafia: punto de
encuentro privilegiado entre la Universidad y la Empresa
con un Patronato en el que se sientan los rectores y rectoras
de las universidades publicas y privadas madrilefias vy
representantes de importantes empresas e instituciones
espafiolas.
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Patronato

PRESIDENTE CAMARA OFICIAL
DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DE MADRID

PRESIDENTE FUNDACION
UNIVERSIDAD-EMPRESA

VICEPRESIDENTES

SECRETARIO
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Antonio Angel Asensio Laguna

i Camara

Madrid
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Arsenio Huergo Fernandez*

Arsenio Huergo Fernandez
Vicepresidente Primero

Joaquin Goyache Gofii
Vicepresidente Segundo,
Rector de la Universidad Pontificia de Comillas

Fernando Martinez Gémez
Vicepresidente Ejecutivo (no patrono)

Alfonso Calderén Yebra

*Por designacion del Presidente de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Madrid
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Joaquin Goyache Goii
Rector

Julio Luis Martinez Martinez
Rector

Myriam Cortés Diéguez
Rectora

Rafael Garesse Alarcén
Rector

Guillermo Cisneros Pérez
Rector

Ricardo Mairal Usén
Rector

José Vicente Saz Pérez
Rector

Juan Romo Urroz
Rector

Rosa Visiedo Claverol
Rectora
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José Dominguez de Posada
Rector

Daniel Sada Castafo
Rector

Elena Gazapo Carretero
Rectora

Juan Cayén Pefia
Rector

Javier Ramos Lépez
Rector

Emilio Lora-Tamayo
Rector

Salvador Carmona Moreno
Rector

M? Concepcién Burgos Garcia

Rectora
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Filosofia FUE._ Hitos que nos hacen sentir bien_

Nuestro objetivo general es la promocién y desarrollo de cauces de conocimiento, didlogo y colaboracién Muchos han sido los logros de los que nos sentimos orgullosos durante estos afios, en los que la FUE
entre las instituciones de educacién superior y las empresas. Con este fin nacié Deep Linking, que no es sino ha sido pionera en muchos aspectos.

escuchar, entender y proponer acciones para promover relaciones a largo plazo entre la Universidad, la
Empresa y la sociedad en general.

Gracias a esta filosoffa de trabajo la FUE es, desde sus inicios en 1973, un referente en los campos de la
innovacion, el emprendimiento y el talento. Ademas, ofrecemos estrategias capaces de generar valor
compartido para toda la sociedad, lo que garantiza su desarrollo y sostenibilidad a lo largo del tiempo. @ _Més de 100.000 jévenes han participado en nuestros programas desde 1973

_Creamos el primer Centro de Orientacién e Informacién de Empleo (COIE) @

El ValOI‘ de la FUE _9 de cada 10 estudiantesde la FUE obtienen un contrato al finalizar las practicas @

: ‘ : _Més de 4.000 empresas han trabajado con FUE @
A través de nuestros programasy proyectos respondemos a los retos del siglo XX| y buscamos soluciones que

generen valor compartido para todos los grupos de interés que forman parte de nuestro ecosistema. ) . S )
@ _Mas de 3.500 perfiles técnicos incorporados a traves de nuestro

_Un valor para las empresas que aportamos con estrategias de talento joven, formacién a medida y Portal de Empleo I+D+i

acciones de employer branding.

_Primer contrato de investigacién conjunto
_Un valor para las universidades gracias a la colaboracion permanente para la puesta en marcha universidad-empresa en Espafia
de proyectos conjuntos que redunden en beneficio de sus estudiantes, graduados, profesores e
investigadores.

@® _:anzamos el primer programa piloto de practicas en 1982

_Un valor para los jévenes que se traduce en practicas remuneradas de calidad, formacion en
competencias y habilidades, asesoramiento en las primeras fases de su carrera profesional y
oportunidades para participar en proyectos globales de innovacion radical capaces de cambiar el mundo. Creacién de COTEC, organizacion referente en el dmbito de @

la innovacion en Espafia




Empresas que confian en nosotros_

Todos nuestros servicios hacen que, hasta el momento, mas de 4.000 empresas - nacionales y multinacionales,
grandes y pequefias, tecnoldgicas y tradicionales - confien en la FUE a lo largo de nuestra trayectoria.
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Talento Joven

En la Fundacion Universidad-Empresa llevamos 45 afios
apoyando al talento joven.

Un objetivo que nos ha hecho adaptarnos al cambio para
atender las necesidades del dia a dia y poder ejercer de
puente entre las empresas y universidades. Soélo de esta
forma conseguimos aportar lo mejor de nosotros a través de
programas, estrategias y acciones innovadoras y creativas
que ofrezcan valor a la sociedad.

Desde la FUE, asumimos los retos necesarios para seguir
apostando por el talento, la formacién, la innovacion y el
emprendimiento del Siglo XXI.
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| Empleabilidad y formacion |

La FUE se ha especializado en crear puentes que logren la unién entre las organizaciones y los profesionales
que demanda el nuevo mundo empresarial. Siendo conscientes del cambio tecnolégico y la innovacion,
entre los diferentes servicios con los que contamos para ayudar a las empresas a captar y atraer el talento

joven se encuentran los siguientes.

Consultoria Estratégica

Analizamos las tendencias actuales en el sector
de RR.HH, entendemos las necesidades de
nuestras empresas colaboradoras y aportamos
nuestro know-howy experiencia para desarrollar
estrategias de talento joven que van desde la
definiciéon de la metodologia de trabajo hasta
el disefio de los procesos, su implantacion y
medicion. Construimos soluciones a medida
gue suman a la consecucion de los objetivos
de la organizacién desde un punto de vista
diferente, innovador y disruptivo.

Employer Branding

Creemos en la importancia de contar con
claridad y desde un angulo creativo el
proposito de marca para que el talento
entienda dénde y cémo va desarrollarse. Por
eso hemos integrado en nuestra actividad
desde hace tiempo una darea orientada
a crear, construir o transformar la marca
empleadora de las empresas. Somos capaces
de descubrir insights relevantes a través de
la observacion diaria de nuestros alumnos
y de transformarlos en propuestas de valor
concretas para que las organizaciones
atraigan al mejor talento.

Pero no solo es atraer, también ser capaces
de convencerlos, enamorarlos y conquistarlos
durante su estanciaen laempresa. Ladistancia
entre promesasy realidades debe ser minima,
construimos, junto a las empresas, planes
de desarrollo de marca empleadora reales
y eficientes, basados en una orientacion
estratégica y creativa diferente.

Seleccidon

Encontramos nuevas y diferentes formas de
buscar y seleccionar al talento. Apoyamos a las
empresas en el proceso de seleccion a traves
de un equipo cualificado que emplea técnicas
innovadoras para identificar los perfiles que
mas se ajusten a sus necesidades. Ademas,
diseflamos acciones on y offline que miden las
habilidades y competencias de los candidatos
y permiten crear una experiencia inigualable
en torno al proceso de seleccion.

Formacién Innovadora

Desarrollamos, en estrecha colaboracién con
las universidades y los departamentos de RR.HH
de las compafifas, programas de formacion que
proporcionan a los estudiantes y titulados las
claves para desarrollar plenamente su potencial
profesional en un entorno cada vez mas volatil,
complejo y competitivo.

Ademas, diseflamos e impartimos talleres in
Company, dirigidos a tutores empresariales y
managers de area de las empresas con el objetivo
de orientar y aportar técnicas que refuercen
el crecimiento de los estudiantes dentro de la
compafiia.
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[ Programas a medida |

Diseffamos soluciones y programas a medida para hacer frente a uno de los mayores retos al que se enfrentan
las compafifas del siglo XXI: posicionar a las empresas como Ffriendly Branding en el ambito jéven para atraer,
mantener y hacer crecer el talento.

Asesoramos a las compafiias y las acompafiamos durante todo el proceso de incorporacion del talento joven,
teniendo en cuenta las tendencias del mercado y nuestra experiencia como institucion.
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Enel programa de talento de DIA seleccionamos
10 recién titulados universitarios de diferentes
especialidades para su posterior incorporacion
a la compafila a través del programa Gaia.
Desde FUE, apoyamos el employer branding
de la empresa con acciones de comunicacion

dirigidas a su publico objetivo.
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ALSTOM

Dirigido a jovenes titulados en ingenierfa,
Alstom Talent Energy combina 12
meses de practicas remuneradas en la
compafifa lider mundial en el sector del
transporte, con el desarrollo de Gaia
Master in Decision Making & Innovation,
impartido por la Universidad de Alcalg,
y formaciéon in-company con Senior
Managers.

“Me ha dado la oportunidad de
participar de forma directa en
el desarrollo de proyectos de

importancia junto a grandes
profesionales, que me han hecho
sentir como uno mas desde el
primer momento.”

Carlos Salichs
Estudiante en practicas Alstom
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? Liquid System

Liquid System es una manera de entender la formacion y la
incorporacion de talento joven a BBVA. Esta iniciativa resalta lo mejor
de los participantes y les permite adquirir un desarrollo profesional
diferencial, en un entorno colaborativo, tecnolégico y orientado a
afrontar los retos de la banca digital.

Desarrollamos una cultura liquida y fluida en la que los contenidos
aportan, las estructuras son flexibles y existe un elemento comun
por parte de todos.

Liquid System se compone de tres
programas que conforman el
ciclo natural de las ideas:
Liquid Draft, Storm y Liquid

Junior.

i B

Liquid Junior es el programa de postgrado de
Liquid System parareciéntitulados que permite
desarrollar competencias relacionadas con
la banca digital en un entorno innovador y
aplicando herramientas fundamentales para
el futuro del sector.

Su plan formativo se desarrolla en una
plataforma online 'y complementa los
contenidos tedricos con el espacio “Social
Liquid", un entorno social donde los alumnos
pueden encontrarse con sus compafieros y
tutores, compartir su experienciay enriquecer
su formacion.
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Jelefonica W-/ AIRBUS

El programa de talento joven de Telefénica I+D, dirigido a ingenieros informaticos y de telecomunicacion, Disefiado por la Fundacion Universidad-Empresa, la Universidad de Alcald y la Escuela de Organizacion
incluye 2 semanas de formacion intensiva. Los mejores alumnos son seleccionados para continuar su Industrial para la empresa Airbus, el programa apuesta por mejorar la conciencia de jévenes ingenieros sobre
formacion a través del programa Gaia, a la vez que realizan un periodo de practicas de 6 meses (ampliables a los valores humanos y potenciar el desarrollo de sus soft skills. La primera edicion se convoco en 2016.
12 meses) en la empresa.

TACTICS

ALLIANCE FOR YOUR FUTURE

Con el programa de talento joven Tactics,
Isdefe busca acercarse a los recién titulados
universitarios de perfiles técnicos y formarles
a través del programa CITIUS.

Ademas, hemos diseflado acciones, como
Induction Days o mentoring, para fomentar el
engagement de los estudiantes durante su
estancia en la empresa.
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0 vodafone

Vodafone cuenta con dos programas para
atraer el talento joven.

Vodafone Graduate, destinado a recién
titulados de diferentes especialidades, ofrece
una oportunidad de contrato indefinido, con
unas condiciones salariales muy competitivas,
complementado por un plan de formacion y
desarrollo de dos afios de duracion.

Vodafone Yu Talent, por otro lado, esta
dirigido a estudiantes universitarios que
quieren ampliar su aprendizaje en una
compafifa tecnoldgica lider a través de pacticas
académicas.

En ambos casos, los seleccionados participan,
desde el primer dia, en proyectos reales
con tutores y mentores que supervisan su
desarrolloy les ayudan a alcanzar sus objetivos
formativos.




CHOICES
& STEPS A

YOUNG TALENT HUAWEI

Choices & Steps es la nueva estrategia de atraccion y desarrollo de talento joven disefiada para Huawei
Espafia. Cuenta con varias convocatorias diferenciadas, como Start Experience (practicas y formacion para
estudiantes y recién titulados) o Breakthrough ICT Engineer (programa de desarrollo profesional para perfiles
de ingenieria).

Adicionalmente, la FUE apoya la estrategia de captacion de talento joven de Huawei organizando iniciativas
como El Futuro de las TIC, un reconocimiento por parte de Huawei a estudiantes de 2° y 3° de Ingenieria
Informatica o de Telecomunicacion quienes, durante dos semanas, viajan a China para recibir una formacion
relacionada con lo Ultimo en innovacion y nuevas tecnologias.

“PASSI
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“Huawei es dedicacion,
compromiso y trabajo en
equipo. Es una compafia

gue nunca se rinde.”

Alberto Gutiérrez
Network technology engineer
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“Para mi esto
( endesa | | |
SE MUEVENZ .= | ha sido el primer paso
para que alguien me valore.
Es una motivacion extra
para seguir adelante.”

Celebrada durante tres afios en Catalufia, Madrid, Andalucia y
Extremadura, este concurso de ideas emprendedoras ha permitido
a mas de 300 jovenes de toda Espafia tener la oportunidad de poner
en marcha su proyecto emprendedor acompafiados por todo el = | &, _ 1 Sergio Sanchez
equipo de Endesa. : - e _' 22 premio Las Ideas Se Mueven 2016
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Business
/ Academy

Program

Hp Academy es el programa internacional de incorporacion de Talento Joven de HP. Galardonado en 2017 con
el Premio Magisterio, la FUE lleva mas de 10 afios seleccionando a los jévenes con mas talento de toda Europa
para formarles y convertirles en los profesionales del futuro de la tecnologia.

La formacion de este programa se basa en el desarrollo de soft skills y el conocimiento de los productos y
soluciones creadas por la compafiia. A los mejores perfiles se les ofrece la oportunidad de incorporarse a la
sede internacional de HP Barcelona con un contrato laboral. HP demuestra su compromiso con el talento
joven tras 14 ediciones de colaboracion entre la compafiia y la FUE.

Programa de excelencia con rotacion internacional en las sedes de Cintra en Espafia, Portugal, Estados
Unidos y Australia. Challenge by Cintra esta dirigido a recién titulados que hayan cursado sus estudios en
Administracion y Direccion de Empresas, Finanzas, Economia, Derecho o Ingenieria de Caminos, entre otros.
Los participantes combinan sus practicas formativas con Gaia Master in Decision Making & Innovation. El
programa se convoca anualmente desde 2014.



| Programas de formacion |

Para recién titulados universitarios
La gestion del talento es el gran reto que abordamos desde dos areas de trabajo fundamentales: las practicas El programa Gaia es una iniciativa conjunta de la
en empresas y la formacion. Fundacién Universidad-Empresa y la Universidad

de Alcala.
Programas como Gaia, Citius, Bridge, Coopera, Cope RRHH o e-Start son buenos ejemplos de como ayudamos

a las empresas en la gestion de su talento, contribuyendo, ademas, a la mejora de la empleabilidad de
los jovenes y a su incorporacion al mercado laboral y complementando su formaciéon en competencias y
habilidades en colaboracion con universidades de reconocido prestigio.

Combina la estancia en practicas en la empresa
con el master online en inglés Decision Making
& Innovation 2.0, un modelo de aprendizaj

colaborativo orientado a la adquisicion de
competencias profesionales. Se desarrolla, por
tanto, en dos vertientes: un plan de practicas en
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s Roe e o v . i ™' la empresa y un plan de formacion académico en
e o - ’ R la universidad.
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8.637 409
estudiantes empresas
en practicas 7 ;
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Para recién titulados universitarios Para recién titulados universitarios Para recién titulados de formacién profesional
de grado superior
Citius es el programa de formacion de postgrado de la Universidad Autonoma de Madrid y de la Fundacién El objetivo de Optimus Executive es aportar a
Universidad-Empresa, que consta de un plan de formacion especifica en la empresa y un plan académico de los recién titulados universitarios una formacion El Programa Bridge es unainiciativa de la Fundacion
formacion, impartido por la universidad. diferencial que potencie sus competencias Universidad-Empresa y la Universidad de Alcala

personales, profesionales y tecnoldgicas para que combina la realizaciéon de practicas en la
que logren convertirse en los profesionales que empresa con un programa de formacién online
demanda el mercado laboral. de aprendizaje distribuido sobre Productividad y
Desarrollo Personal.

El primero se lleva a cabo mediante la realizacion tutelada de practicas en alguna de las empresas asociadas
al programa. El segundo se compone de una amplia gama de itinerarios personalizados para que los titulados
puedan completar su formacion de acuerdo con sus funciones en la empresa, su preparacion universitaria y

su orientacion profesional. ,
P Se desarrolla, por tanto, en dos vertientes: un

plan de practicas en empresas y un plan de

formacion académico online en la plataforma

FUE y presencial en la Universidad Francisco de %*% Universidad
Vitoria. e
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estudiantes empresas 1] Y s : estudiantes empresas estudiantes empresas
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Practicas no presenciales QJIL

. . . . . para estudiantes universitarios
Practicas presenciales para estudiantes universitarios

13.889 15 3.152
estudiantes  universidades y proyectos de
en practicas centros asociados pre-consultoria

Desde la creacion de e-Start, el programa
de practicas no presenciales, mas de
13.400 estudiantes de 9 universidades
han resuelto mas de 3.100 proyectos
de pre-consultoria —propuestos por
mas de 2.200 empresas e instituciones
colaboradoras, de las cuales un 60%
son pymes y startups— a través de una
plataforma de trabajo colaborativo,
que permite la comunicacion fluida vy

permanente entre todos los agentes
implicados (estudiante, tutor académico
y tutor empresarial).

Dependiendo del modelo de
implementacion escogido por cada
universidad, los estudiantes podran ser
alumnos de Ultimos cursos de carrera,
estudiantes de master, o alumnos que

estén realizando el TFG o el TFM.

La Fundacion Universidad-Empresa, pionera en la gestion de programas de practicas en Espafia, desarrolla el
programa Start desde hace mas de 30 afios con el fin de facilitar a las empresas e instituciones un servicio de
intermediacion con las universidades para la incorporacion en practicas de estudiantes de Grado y Postgrado
(MEREESIEEIES]

24.755 917
estudiantes empresas
en practicas




‘IFALENTOTECA

Talentoteca es la plataforma de practicas lider en Espafia en la que
aproximadamente 6.000 estudiantes y recién titulados encuentran
practicas cada afio.

Talentoteca cuenta a dia de hoy con casi 200.000 candidatos
registrados que pueden optar a cerca de 300 ofertas de practicas al
mes ofertadas por las mas de 2.100 empresas registradas.

Ademas, en 2017 se lanzd la APP de Talentoteca, considerada por
el periddico El Pais como una de las mejores aplicaciones para
encontrar practicas, becas y primer empleo.

o & 5]
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200.000 6.000 2.100 85% de
candidatos practicas empresas empleabilidad
registrados gestionadas registradas  tras las practicas

cada afio
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MOVERS

BY FUE

Talento siempre en movimiento

Movers by FUE es una iniciativa con la que reconocemos el talento
joven.

Ser seleccionado como Mover by FUE demuestra que su rendimiento
académico y el desarrollo de sus practicas en la empresa han sido
excepcionales.

En cada edicion, la FUE, junto a las universidades promotoras de los
programas y las empresas asociadas a los mismos, selecciona a 20
recién titulados para realizar una formacién en los mejores centros
y universidades internacionales del mundo, como MIT, Harvard,
University of Central Florida o London School of Economics and
Political Science.

En 2019 se celebro la sexta edicion de Movers by FUE en Londres,
Boston y Nueva York, en colaboracién con la Fundacion Rafael del
Pino. Son ya 115 los Movers by FUE que se convierten en nuestros
mejores embajadores.

“Mi implicacion ha hecho que tenga
esta oportunidad y que se reconozca
mi trabajo tanto profesional como
educacional. Para ser un Mover y
qguerer mover el mundo hay que tener
las ideas claras y saber qué se quiere
hacer; tener implicacion y esfuerzo
para ser bueno en lo que haces.”

Marta Garcia
32 edicion Movers by FUE
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Un encuentro para estudiantes o recién titulados en el que tienen
la oportunidad de conectar con los millenials de las principales
empresas multinacionales de diferentes sectores. De esta forma
los participantes pueden resolver todas sus dudas sobre el mundo
profesional y elegir esa empresa con la que hacer ‘'match’y lanzarse al
mundo profesional.

Nuevas formas de atraer al talento a través de un evento de jovenes
para jovenes. Todo ello en un entorno cercano e informal aderezado
con una Ultima sesion de networking donde poder comentar la
experiencia y disfrutar de un pequefio catering y buena musica.

“Este evento permite a los estudiantes
conocer distintas companias desde
una perspectiva mas cercana. Todos
los representantes de las empresas
estuvimos en su situacion hasta hace

muy poco, por lo que pudimos darles

consejo de una forma mas personal y

desde la propia experiencia, algo que

se valora mucho.”

Pilar Serrano
Departamento Comercial Endesa
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[ Innovacion | 50 M X

La innovacion es un area de trabajo trasversal de la FUE, necesaria para disefiar programas de calidad y PrimeX by FUE es el laboratorio de innovacién
anticiparnos a las necesidades de las universidades, de las empresas y del talento joven. radical de la Fundacién Universidad-Empresa
con el que queremos contribuir ala blusqueda
Ademas, la innovacion aplicada a todas aquellas iniciativas de talento, formacion y emprendimiento que de soluciones para problemas reales del
desarrollamos en la Fundacion para mejorar la empleabilidad de nuestros jovenes aporta valor en nuestras mundo global.

universidades, empresas y en la sociedad en general.

Consiste en la formacion de equipos de
La innovacién también la implementamos en los procedimientos de trabajo con la aplicacion de Metodologias alumni FUE que estan dispuestos a aceptar
Agile en la gestion de nuestros proyectos. el desafio de participar en competiciones
internacionales destinadas a resolver los
grandes retos de la humanidad.

QUIERO SER
CIENTTFIC@ Programa de Fomento de

Vocaciones Tecnolégicas

Fomentamos el interés en las titulaciones
; S—— STEM (Science, Tecnology, Engineering and
Mathematics) a través de una colaboracién con la
Universidad Politécnica de Madrid que comenzd P =
en 2015 con distintas acciones, como talleres o L
patrocinios, enmarcadas en su proyecto para
aumentar las vocaciones tecnoldgicas. =0
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Portal de Empleo
g | +D+i

En la Fundacion Universidad-Empresa gestionamos el Portal de Empleo I+D+i de la Consejeria de Ciencia,
Universidades e Investigacion de la Comunidad de Madrid.

Desde su creacion, mas de 3.600 profesionales han sido contratados a través de este portal especializado en
empleo altamente cualidicado en [+D+i.

Los principales objetivos del Portal de Empleo I+D+i son:

_Proporcionar oportunidades de empleo a profesionales STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts
and Mathematics) en el ambito de la I+D+i, abarcando todas las fases de desarrollo de carrera.

_Satisfacer la necesidad que tienen empresas, universidades y centros de investigacion de incoporar a
estos perfiles en sus organizaciones.

_Ofrecer todos los servicios requeridos por candidatos y empresas, como asesorias y talleres
especializados, para garantizar la orientacion profesional y la adecuacion de los candidatos a los puestos.

62.245 1.962 5.396 7.905 9.568
usuarios ofertas anuales nuevos registros seguidores perfiles actualizados
registrados en 2018 en RRSS en 2019



| Emprendimiento |

El emprendimiento constituye una de las principales lineas de actuacion de la Fundacion Universidad-Empresa
desde hace casi dos décadas. Fuimos los primeros en impulsar el emprendimiento universitario en Espafiay
promovimos durante diez afios el Dia del Joven Emprendedor, en el que llegaron a participar mas de 10.000
estudiantes universitarios y de formacion profesional.

Ademas, la FUE cuenta con distintos programas para nifios, como JoinLab, y para jovenes y universitarios,
como StartUp Programme, en colaboracién con algunas de las organizaciones espafiolas mas prestigiosas,
como son la Fundacion CEIM, la Fundacion Rafael del Pino o la Fundacién Junior Achievement.
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JoinLab es una accion formativa que se desarrolla en el marco del
Programa Educativo para Alumnado con Altas Capacidades de la
Comunidad de Madrid y la Fundacion CEIM.

Desde su primera edicion en 2013, JoinLab ha fomentado el espiritu
emprendedor e innovador en mas de 1.200 nifios y jovenes de
centros publicos y concertados de la Comunicad de Madrid.

Formadores de la FUE se encargan de acompafiar a los equipos
durante las 7 sesiones del programa.

Los materiales didacticos de JoinLab en formato multimedia estan a
disposicién de los alumnos participantes a través de una plataforma
web que sirve, ademas, como entorno colaborativo en el que cada
grupo de alumnos puede trabajar en su proyecto e intercambiar
informacion segura.

“Es un poco dificil pero al final te lo
pasas muy bien. Me ha encantado
porque ha sido una experiencia
completamente nueva en la que hemos
aprendido a exprimir al maximo las ideas
de todo el mundo, a trabajar en equipo
y a ayudar a los demas todo lo que
puedas. Hay que intentar ponerse de
acuerdo y sacarlo adelante.”

Sol Berastegui Magallon
32 edicion JoinlLab
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Desde 2007 la FUE organiza a nivel nacional, junto a la Fundacion
Junior Achievement, la mayor competicién interuniversitaria europea
de emprendedores en la que, hasta el momento, han participado
mas de 1.500 estudiantes de 21 universidades espafiolas.

Cada una de las universidades participantes selecciona, entre las
solicitudes recibidas, los proyectos que competiran. Entre todos
ellos se elige al equipo que formara parte de la final nacional que se
celebra en Madrid. El ganador nacional representa a Espafia en la
final internacional Enterprise Challenge que se celebra cada afio en
un pais europeo distinto.

Los objetivos principales del programa son:

_Fomentar la iniciativa empresarial en los jovenes
_Apoyar la innovacion

_Impulsar nuevo modelos de negocio

_Potenciar el desarrollo econémico

_Mejorar la empleabilidad y el autoempleo
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“Compensa meterse en una aventura
asi. La adrenalina que te genera una
reunion que va como la seda ante
un cliente, o el ver las pequenas
victorias que vas teniendo en tu dia
a dia compensa con creces todo el
sufrimiento antes de lograrlo.”

Samuel Lopez
Cofundador de Kampaii
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Beneficiarios 2018

Medir el impacto real que la Fundacién Universidad-
Empresa tiene en la sociedad es una de nuestras tareas
clave. En cada una de nuestras lineas de actuacién medimos
el numero de beneficiarios alcanzados, ya sean usuarios u
organizaciones.

Nos enorgullece saber que, en 2018, en el area de talento
joven son mas de 5.500 las personas que han hecho
practicas en 683 empresas. Estas cifras se alcanzan gracias
a los casi 180.000 registros alcanzados en Talentoteca
desde su origen.

En el area de innovacion, mas de 1.000 profesionales de
perfiles STEAM han conseguido un empleo en 305 entidades
diferentes a través del Portal de Empleo [+D+i, que cuenta a
dia de hoy con 80.000 registros.
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Beneficiarios 2018
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Internacionalizacion

Vision global

La FUE nace con una visién internacional en todas sus
propuestas. La formacién, la innovacion, el emprendimiento
y el talento joven no tienen fronteras.

El principal objetivo de la FUE a nivel global es poder prestar
servicio en aquellos paises donde operan las compafiias
internacionales con las que trabajamos en Espafia. Y es
que empresas como Huawei, HP, Telefénica, Acciona,
Cintra o Técnicas Reunidas cuentan con nosotros para sus
estrategias de talento joven no solo en Europa, sino también
en América, Asia y Oceanfa.

Por otra parte, la identificacion de potenciales clientes y
colaboradores en otros paises es fundamental para que
podamos seguir exportando el modelo y las herramientas
de la Fundacion Universidad-Empresa a nuevos entornos
territoriales y culturales.
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Union Europea_

La Fundacion Universidad-Empresa ha liderado y participado en casi un centenar de proyectos de la Comision
Europea en los campos de investigacion, formacion, emprendimiento y empleo.

Ademas, somos miembro de la European University Association y estamos presentes en numerosos foros
internacionales como institucion referente en el ambito de la cooperacion universidad-empresa.

Latinoamérica_ ‘Orbitas by FUE

En el aflo 2009 creamos la Fundaciéon Educacién Superior Empresa (FESE) junto con la Asociaciéon
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de México -ANUIES-, con el objetivo
compartido de vincular el mundo académico a la empresa.

La Fundacion Universidad-Empresa ha desplegado su actividad en México para implementar un modelo
de programas y estrategias enfocados al talento joven que son casos de éxito en el dmbito profesional
espafiol. Un ejemplo de ello es Orbitas by FUE, una plataforma de conocimiento, ensefianza y aprendizaje

dirigida a compafifas mexicanas.

A México tenemos que sumar Chile, Colombia o PerU, paises dénde estamos trabajando para promover

instituciones segun el modelo Fundacion Universidad-Empresa.
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Fundaciéon Universidad-Empresa

Pedro Salinas, 11. Edificio anexo 22 planta. 28043 Madrid

www.fundacionuniversidadempresa.es
+34 91 548 98 60
info@fue.es
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