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1. Preambulo

Desde su creacion hace mas de 40 anos, la actividad diaria de la Fundacion Universidad-
Empresa ha ido asociada a la vocacion de servicio a la sociedad, al respeto a la ética, y ala
profesionalidad de cuantos forman parte de esta institucion.

Y esa vocacion que caracteriza a la institucion, y que va mas alla de una exigencia legal que ya
es atendida, supone un compromiso continuo para mejorar como personas y profesionales y
poder cumplir asi con las expectativas planteadas por la sociedad.

En un entorno tan complejo como el actual y con el crecimiento registrado por la institucion
en los Ultimos afos, era necesario reflexionar sobre las actitudes y acciones que se deberian
afianzar para avanzar en el proyecto de futuro de la Fundacién.

En este contexto, se ha elaborado el presente Codigo Etico con el fin de establecer y con-
solidar una conducta adecuada a los propoésitos de un trabajo bien hecho, tanto por parte de
los integrantes de la Fundaciéon Universidad-Empresa, como por el resto de profesionales y
organizaciones con los que se relaciona la misma. Por eso, este Codigo Etico quiere ser una
guia que refleje fielmente el compromiso de actuar conforme a los valores que se ha dado la
Fundacion y a la ética que preside su trabajo.

Los valores compartidos por una organizacion son su mejor presentacion, su identidad, el per-
fil que identifica a sus miembros. El presente Cdédigo, apoyado en los valores de la Fundacion,
se ha elaborado sobre la base de su trayectoria y objetivos. Es fruto del andlisis y la reflexion
y debe convertirse en un habito que se pueda aplicar en el dia a dia y con el que la Fundacion
Universidad-Empresa se sienta reforzada.

Ademés de su valiosa aportacion interna, la implantacion de este Cédigo es también una
potentisima y valiosa ventaja competitiva que permitiré fortalecer las raices de la institucion;
seguir creciendo en un entorno cambiante en el que se hace necesaria una mayor cohesion;
consolidar un espiritu de equipo que se sienta unido por los valores con los que se identifica,
en los que cree y con los que la Fundacion se hace fuerte.

Cada organizacion debe decidir con qué valores se identifica, desafiarse continuamente y ha-
cer los ajustes necesarios para conseguir sus metas. Y debe hacerlo con rigor y con método,
asegurandose de que la eleccion de esos valores es compartida, asumida y susceptible de
ser ejecutada de forma exitosa. Si no se pueden aplicar al trabajo diario, si no se pueden “vi-
sualizar” en el entorno de la organizacion, no servirdn para alcanzar los objetivos marcados.

En los ultimos afos la Fundacion Universidad-Empresa ha dedicado un gran esfuerzo para de-
finir y seleccionar los valores que deben definir la institucion. Este trabajo ha requerido valen-
tia, altura de miras, busqueda de férmulas para conocerse mejor, para sacar todo su potencial.
Este Codigo ayudard a mantener la fortaleza de esos valores con los que la Fundacién quiere
conviviry de los que se siente orgullosa.



2. Objeto

El Cédigo Etico de la Fundacion Universidad-Empresa tiene por objetivo desarrollar y formali-

zar su mision, vision y valores fundamentales; servir de guia para la actuacion profesional de

sus colaboradores en un entorno global, complejo y cambiante; permitir la evaluacion externa
y, si fuera necesario, la exigencia de responsabilidades.

El Cédigo Etico recoge el compromiso de la Fundacion con los principios de la ética vy la trans-
parencia en todos los ambitos de actuacion, estableciendo un conjunto de principios y pautas
de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento ético y responsable de todos sus profe-
sionales en el desarrollo de su actividad.

Lo recogido en el Cédigo Etico se entiende sin perjuicio del mas estricto cumplimiento de la
legislacion general, la legislacion especifica que resulte de aplicacion y las normas deontoldgi-
cas propias de las actividades desarrolladas por la Fundacién Universidad-Empresa.



3. Ambito de Aplicacion

El presente Codigo Etico forma parte del sistema de gobierno de la Fundacion y tiene como
destinatarios los componentes del Patronato, del Comité de Etica y de otros 6rganos de con-
trol de la Fundacion Universidad-Empresa, ademés de los directivos, empleados y colaborado-
res vinculados a la misma, con independencia de su nivel jerdrquico, de su ubicacion geogra-
fica o funcional. Ademads, la Fundacién Universidad-Empresa requiere que sus proveedores
adopten una conducta conforme con los principios generales del presente Codigo.

Los profesionales que actien como representantes de la Fundacién en organismos, asocia-
ciones, fundaciones u otras entidades observaran el Codigo Etico en el ejercicio de tal activi-
dady promoveran la aplicacion de la mision, los fines, los valores y las normas de conducta
de la Fundacién en aquellos organismos, asociaciones, fundaciones u otras entidades en las
que esta se responsabilice de su gestion.

El Codigo Etico, por su naturaleza, no abarca todas las situaciones posibles sino que estable-
ce los criterios para orientar la conducta de los profesionales de la Fundacion.

El Codigo Etico aclara las obligaciones y derechos particulares de la Fundacion Universidad-
Empresa y sus integrantes. Entre las principales obligaciones esta el conocimiento de este
Codigo y darlo a conocer a sus destinatarios, el desarrollo de su labor conforme a éste, y
comunicar cualquier incumplimiento de sus principios. En particular, la Fundacion se respon-
sabilizara de que todos los empleados dispongan de una copia del presente Codigo Etico,
poniendo a disposicion de los empleados los medios necesarios para cumplir y contribuir a
hacer respetar los principios de actuacion contenidos en el presente Codigo Etico. Asi mismo,
todos los empleados son responsables de conocer y cumplir las leyes relevantes a su fun-
cion, responsabilidad y lugar de trabajo. Es derecho principal plantear cuantas dudas se deri-
ven de su aplicacién practica y proponer mejoras. El cumplimiento efectivo de este Codigo se
configura como el punto de referencia conforme al cual juzgar su reputacion. Por lo tanto, el
Cadigo Etico esta constituido:

A Por los valores de la Fundacion Universidad-Empresa, definidos y aceptados
por todos los colaboradores como la base de sus relaciones con los implicados;

A Por las pautas generales de conducta respecto a cada tipo de implicado, que
proporcionan especificamente las lineas directrices y las normas a las cuales
se deben atener los colaboradores de la Fundacion Universidad-Empresa para
respetar los principios generales y para prevenir el riesgo de comportamientos
no éticos;

A Por las politicas y procedimientos internos para controlar el cumplimiento con
el Codigo Etico y para su continua mejora.



4. Mision, Vision y Valores

41. Mision

La mision de la Fundacion Universidad-Empresa es la creacion, promocion e implantacion

de modelos de colaboracién universidad-empresa que puedan contribuir al desarrollo de un
modelo productivo basado en el conocimiento y en el desarrollo de actividades que aporten
valor anadido, es decir un modelo basado en la Educacion, la Investigacion y la Innovacion,
un modelo que promueva la generacion y transmisiéon de nuevo conocimiento; la vinculacion
real entre la investigacion desarrollada en las universidades y los procesos de innovacion que
se necesita llevar a cabo en el sector productivo; y la formacién de profesionales proactivos,
emprendedores y provistos de las cualidades, capacidades y competencias requeridas por
un mercado laboral cada vez mas internacional, cada vez mas tecnoldgico, cada vez mas
competitivo.

Con el fin de realizar su mision, la Fundacion Universidad-Empresa tiene establecidos, entre
otros, los siguientes objetivos generales:

A El fomento y el desarrollo de los cauces de conocimiento, didlogo y
cooperacion entre la Universidad y la Empresa.

A La promocién, produccién y difusion de estudios e investigaciones sobre la
Universidad y la Empresa para dar a conocer la realidad de los asuntos que
afectan sus relaciones.

A La busqueda y puesta en marcha de medios de colaboracion entre una 'y otra
institucion para que su conocimiento mutuo permita resolver las cuestiones
que tienen planteadas en orden a la formacién, al empleo, la investigacion y la
innovacion.

Para todo ello, la Fundacién desarrolla iniciativas que buscan mejorar y consolidar relaciones
duraderas entre el sector empresarial y la comunidad universitaria, a través de las siguientes
areas de actuacion, gozando de independencia para la consecucion de sus fines y de plenas
funciones y autonomia propia:

A La mejora de la empleabilidad de los jévenes a través de programas de
practicas e iniciacion profesional en empresas y acciones de orientacion
académica y profesional.

A El apoyo a la innovacién, con acciones relacionadas con la gestion de
contratos de investigacion universidad-empresa, el asesoramiento en [+D+iy
la insercién profesional de doctores, doctorandos y tecndlogos en empresas.

A La promocion del emprendimiento realizando actividades de sensibilizacion,
orientacioén, asesoria y apoyo para la preparacion de planes de empresa y
puesta en marcha de iniciativas empresariales.

A La formacién en diferentes campos de interés empresarial.

A La informacion, realizando y difundiendo informes y estudios sobre temas de
interés comun para el mundo empresarial y universitario.



4.2. Vision

La Fundacién quiere ser lider en sus sectores de actividad, dando el mejor servicio a sus
clientes, usuarios y beneficiarios y apostando por el talento y el desarrollo profesional y perso-
nal de sus colaboradores, todo ello siendo miembro activo de la comunidad.

Como institucién, quiere atraer el talento, reconocerlo, recompensarlo y fomentarlo inter-
namente, hacer que forme parte de su propia identidad y, sobre todo, integrarlo en la orga-
nizacion para potenciar la excelencia, el compromiso y el cumplimiento de las expectativas
mutuas.

La Fundacioén quiere ofrecer un servicio de calidad a sus clientes, usuarios y beneficiarios, sin
olvidar la mejora continua en la satisfaccion de las necesidades de los mismos, en una comu-
nicacion abierta, clara y basada en la confianza.

4.3. Valores

Los valores de la Fundacion definen las pautas éticas que deben guiar la actuacion profesional
de sus integrantes, y cuya finalidad es la conducta ética, responsable y de mejora continua:

Creando equipo integramos el talento: trabajamos en equipo, poniendo el talento al ser-
vicio de todos, complementandonos y proporcionando un mayor valor al cliente y a la institu-
cion. Valoramos la diversidad y reconocemos la riqueza que aporta cada uno al grupo, consi-
derando su opinién y potenciando el desarrollo profesional desde la confianza, el respetoy la
participacion. Disfrutamos con nuestro trabajo y en nuestro trabajo.

Somos corredores de fondo: el esfuerzo y la perseverancia de todos son claves para el éxito
a largo plazo. Invertimos cada dia pensando siempre en el futuro. Construimos relaciones
duraderas y comprometidas con nuestros clientes y con las personas que nos rodean.

Creemos en la calidad: estamos comprometidos con la calidad, aportando con cercania las
soluciones Utiles y claras que demanda y valora el cliente. Innovamos y nos formamos bus-
cando la mejora constante. Prestamos atencion al detalle en todo lo que hacemos.

Deep linking: es nuestra manera de aportar valor compartido a nuestros clientes, usuarios
y beneficiarios. Escuchar, entender y proponer. Es tener un alto nivel de empatia con nues-
tro entorno, de compromiso en las relaciones, de expertise y eficiencia en cada decision.
Es tener una conexién fuerte, profunda y duradera que nos permite recibir la informacion
necesaria para proponer las soluciones mas adecuadas.

La Fundacién considera que la actuacion profesional conforme a la mision, vision y valo-
res descritos es la mejor garantia de su compromiso con el cumplimiento de sus fines
fundacionales.



5. PAUTAS GENERALES DE CONDUCTA

5.1. Cumplimiento de la legalidad

Los profesionales vinculados a la Fundacién cumplirdn estrictamente con la legislacién vigen-
te general y también con la legislacion especifica que nos es de aplicacion.

Asimismo, observaran las previsiones del Codigo Etico v las normas del sistema de gobierno
de la Fundacion, y su actuacién estara guiada por el respeto a las normas deontolégicas de los
sectores en los que estamos presentes y a nuestras politicas y procedimientos internos.

Ademads, respetaran integramente las obligaciones y compromisos asumidos por la
Fundacioén en sus relaciones contractuales con terceros.

5.2. Buen gobierno

La Fundacién estd comprometida con las recomendaciones de buen gobierno de reconoci-
miento general nacionales e internacionales en materia de buen gobierno de entidades sin

animo de lucro y de principios de responsabilidad social fundacional, con los principios de la
ética y con la transparencia en todos nuestros &mbitos de actuacion.

El sistema de gobierno de la Fundacién y el comportamiento responsable de todos cuantos
forman parte de ella es una guia de actuacion irrenunciable que configura uno de los rasgos
mas solidos de su personalidad.

Estos compromisos, lejos de constituir una mera declaracion de principios, se hacen extensi-
VoS a la préactica diaria y estan integrados en la gestion cotidiana de la Fundacion en todas sus
areas de actividad.

5.3. Transparencia

Las relaciones de la Fundacién Universidad-Empresa con sus clientes y proveedores, con sus
usuarios y beneficiarios, con las autoridades y Administraciones Publicas se desarrollan bajo
los principios de cooperacion y transparencia.

La Fundacion informara de forma veraz, adecuada, Util y congruente sobre sus fines, activida-
des y proyectos. La transparencia en la informacion es un principio bésico que debe regir la
actuacion de los profesionales de la Fundacion.

La informacion econdmico-financiera de la Fundacion reflejara fielmente su realidad econémi-
ca, financiera y patrimonial, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente acep-
tados. Sometera sus cuentas anuales a una auditoria externa, sin perjuicio del cumplimiento
de sus obligaciones legales.

La Fundacion manifiesta su firme rechazo a las practicas que puedan considerarse irregulares

en el desarrollo de sus relaciones con proveedores, suministradores, autoridades, etc., inclu-
yendo las relativas al fraude fiscal, al blanqueo de capitales y a la financiacién del terrorismo.

10



A efectos de garantizar la transparencia de la Fundacion Universidad-Empresa, se publicarén
en la pagina web de la institucion los estatutos de la institucion, el presente Codigo Etico, la
composicion de sus 6rganos de gobierno y equipo directivo, sus cuentas anuales, memoria
de actividades, y cualquier otra informacion relevante.

5.4. Respeto de los derechos humanos y laborales

La Fundacién respeta los derechos humanos, las libertades publicas y los derechos laborales
de los trabajadores, asumiendo las recomendaciones establecidas en este sentido tanto por
organismos nacionales como internacionales.

La Fundacion rechaza cualquier tipo de acoso, abuso de autoridad o violencia fisica o verbal
en el trabajo vy, en general, de cualquier practica que pueda generar un entorno laboral intimi-
datorio u ofensivo para los derechos personales de los profesionales.

5.5. Respeto del Medio Ambiente

La Fundacién desarrolla su actividad desde el respeto al medio ambiente, minimizando el impac-
to de sus actividades sobre el medio ambiente, tratando de consumir los recursos naturales de
forma eficiente, responsable y sostenible, cumpliendo en todo caso con la normativa aplicable.

5.6. Integridad y profesionalidad

La Fundaciéon desempenfa su trabajo de forma profesional e integra, siempre dentro de los
cauces legales. En consecuencia, no acepta presiones externas en el desarrollo de su activi-
dad, ni tampoco influye de forma ilegitima en la toma de decisiones por parte de terceros.

En la Fundacion se trabaja de forma diligente, eficiente y responsable, tratando de crear el
mayor valor posible en cada una de sus actuaciones, en el mejor interés de sus clientes,
usuarios y beneficiarios.

5.7. Compromiso social

Mas allda del cumplimiento de objetivos de rentabilidad econémica, innatos a toda organiza-
cion, la Fundacién cree que debe contribuir a la cohesién y al progreso social, por lo que pro-
mueve y desarrolla acciones formativas de carécter gratuito para jovenes, y colabora con otras
entidades en proyectos alineados con sus objetivos fundacionales, poniendo sus recursos y
capacidades al servicio de la comunidad.

LLa Fundacién busca permanentemente el compromiso con su proyecto, el mantenimiento
y la potenciacién de la ilusion de creer en lo que se hace y en poder mejorar dia a dia. Los
valores, compromiso ético y el excelente trato personal completany definen la cultura de
trabajo de la Fundacion.

A efectos de mejorar la relacién entre la Fundacién Universidad-Empresa y cualquier grupo de
interés existird un enlace en la pagina web, a través del cual los interesados podran expresar
y/u opinar sobre cualquier cuestion que consideren necesaria, con el fin de mejorar nuestro
trabajo y servicio.
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5.8. Neutralidad politica

La Fundacion Universidad-Empresa no se adscribe a ninguna ideologia o tendencia politica,
por lo que, sin perjuicio del respeto a los derechos constitucionales de los colaboradores de
libertad de expresion y de libertad ideoldgica, se rechazara cualquier conducta o practica de
€stos que vincule o pueda vincular a la Fundacion Universidad-Empresa con una corriente
politica concreta.

La vinculacion, pertenencia o colaboracion de los profesionales con partidos politicos o con

otro tipo de entidades, instituciones o asociaciones con fines publicos, se realizara de tal ma-
nera que quede claro su caracter personal, evitdndose asi cualquier relacion con la Fundacion.
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6. Pautas de Conducta de y con los Profesionales y
Empleados de la Fundacion

6.1. No discriminacidén e igualdad de trato

La Fundacion promueve la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de los colabora-
dores por razén de su raza, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientaciéon
sexual, ideologia, religion, discapacidad o cualquier otra condicion fisica o social de estos, asi
como la igualdad de oportunidades entre ellos.

En particular, promueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion, a la promocién de profesionales y a las condiciones de trabajo.

En este contexto, cualquier persona que se incorpore a la Fundacién Universidad-Empresa
tendrd la oportunidad real, objetiva, igualitaria y transparente de poder desarrollar una carrera
profesional exitosa. Ademas, las politicas y procedimientos de la Fundacion Universidad-
Empresa garantizan que la seleccion, promocion y retribucion de los colaboradores se base
Unicamente en méritos y capacidades profesionales, asi como en el desempefno y el compro-
miso con la Fundacién y sus valores.

La carrera profesional valora a quienes superando obstéculos, aportando lo mejor de su cono-
cimiento y experiencia, siendo lideres y compartiendo su valor con el resto del equipo, alcan-
zan unos objetivos consistentes y ayudan a la consecucion de los generales de la Fundacion.
El éxito en la carrera profesional de cualquier persona que trabaje en la Fundacion es el éxito
del equipo, la suma del esfuerzo y la aportaciéon de todos.

En este sentido, el respeto de los derechos de las personas, el desarrollo, la motivacion, el
reconocimiento, la comunicacion y el apoyo continuo, constituyen la base de la relacién que la
Fundacién establece con sus colaboradores.

Por otro lado, se garantiza el acceso de los colaboradores a la formacién mediante la aproba-
cion de planes anuales de formacién de obligado cumplimiento para todos. Se procura adap-
tar los contenidos y materias al perfil profesional y capacidades de cada empleado mediante
la elaboracién de planes de formacién especificos, en funcion de las necesidades “ad hoc”
que puedan surgir en el desempeno de las funciones y roles de cada empleado. Los profesio-
nales de la Fundacion se comprometen a actualizar permanentemente sus conocimientos y a
aprovechar los programas de formacion de la Fundacion.

6.2. Conciliacion de la vida personal y familiar

La Fundacion respeta la vida personal y familiar de sus profesionales y promovera acciones
que faciliten el equilibrio entre la vida personal y laboral de forma responsable.

6.3. Derecho a la intimidad

La Fundacion respeta el derecho a la intimidad de sus profesionales, en todas sus manifesta-
ciones, y en especial en lo que se refiere a datos de caracter personal, médicos y econémi-

cos, respetando las comunicaciones personales de sus profesionales a través de Internet y
demas medios de comunicacion.
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Los profesionales de la Fundacién se comprometen a hacer un uso responsable de los me-
dios de comunicacién, de los sistemas informaticos y, en general, de cualesquiera otros me-
dios que la Fundacién ponga a su disposicion de acuerdo con las politicas y criterios estableci-
dos a tal efecto. Tales medios no se facilitan para uso personal no profesional y no son aptos,
por ello, para la comunicacion privada. No generan por ello expectativa de privacidad en caso
de que tuvieran que resultar supervisados por la Fundacion en el desempeno proporcionado
de sus deberes de control.

La Fundacion se compromete a no divulgar datos de carécter personal de sus profesionales,
salvo consentimiento de los interesados y en los casos de obligacion legal o cumplimiento
de resoluciones judiciales o administrativas. En ningin caso podran ser tratados los datos
de caréacter personal de los profesionales para fines distintos de los legal o contractualmente
previstos.

Los profesionales de la Fundacién que por su actividad accedan a datos personales de otros
profesionales de aquella, se comprometeran a mantener la confidencialidad de esos datos.

6.4. Seguridad y salud en el trabajo

La seguridad y salud laboral son esenciales para la Fundacion, siendo obligatoria para todos
los colaboradores la aplicacion de la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales.

La Fundacion dota a sus empleados de los recursos y formacién necesarios para que puedan
ejercer sus funciones en un entorno seguro y saludable mediante la participacién en acciones
de formacién de obligado cumplimiento en el momento de su incorporacién y, de forma perio-
dica, a lo largo de su relacion laboral con la Fundacion Universidad-Empresa.

6.5. Obsequios y regalos

Los profesionales de la Fundacién no podran dar ni recibir, directa o indirectamente, regalos u
obsequios en el ejercicio de su actividad profesional, que sean susceptibles de constituir un
conflicto de interés por afectar a la libertad e independencia con la que deben ejercer su funcion.

Esta prohibicién no seréa de aplicacién cuando se trate de obsequios o regalos de valor simboé-
lico o irrelevante, de signos de cortesia habituales o atenciones comerciales usuales, o bien
no estén prohibidos por la ley o por las practicas generalmente aceptadas en entidades de
naturaleza anéloga a la de la Fundacion.

Los profesionales que reciban obsequios o atenciones que contravengan lo indicado en el parra-
fo anterior deberdn comunicarlo al Comité de Etica, que decidird sobre su devolucion o destino.

La Fundacion no acepta ni consiente practicas corruptas o fraudulentas para obtener benefi-
cios para los colaboradores, para la Fundacién Universidad-Empresa o para terceros.

Cuando existan dudas sobre lo que es aceptable, la oferta debera ser declinada o, en su caso,
consultada de forma inmediata con el Comité de Etica.
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6.6. Proteccion de datos

Los profesionales de la Fundaciéon son conscientes de la importancia de salvaguardar los
datos personales a los que tengan acceso y cumplimos con la legislacion en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal.

6.7. Informacién reservada y confidencial

La informacién no publica propiedad de la Fundacién Universidad-Empresa o de sus clientes,
usuarios y beneficiarios tendra, con caracter general, la consideracion de informacién reserva-
day confidencial, y estara sujeta a secreto profesional, sin que su contenido pueda ser faci-
litado a terceros, salvo autorizacion expresa del érgano de la Fundacion que sea competente
en cada caso o salvo requerimiento legal, judicial o de autoridad administrativa.

Es responsabilidad de la Fundacién y de todos sus profesionales poner los medios de seguri-
dad suficientes y aplicar los procedimientos establecidos para proteger la informacion reser-
vada y confidencial registrada en soporte fisico o electrénico, frente a cualquier riesgo interno
0 externo de acceso no consentido, manipulacion o destruccién, tanto intencionada como
accidental. A estos efectos, los profesionales de la Fundaciéon guardaran confidencialidad
sobre el contenido de su trabajo en sus relaciones con terceros.

Revelar y/o usar informacion reservada y confidencial para fines particulares contraviene el
Cadigo ético. Cualquier indicio de fuga de informacion confidencial o de su uso para fines
particulares debera ser puesto en conocimiento del superior jerarquico de forma inmediata.

En caso de cese de la relacion laboral, el empleado deberé devolver toda aquella informacién
confidencial de que disponga, incluyendo los documentos y medios o dispositivos de almace-
namiento, asi como la informacién almacenada en su terminal informatico. La obligacion de
confidencialidad subsistird una vez extinguida la relacién laboral.

6.8. Recursos y medios para el desarrollo de la actividad
profesional

La Fundacién Universidad-Empresa se compromete a poner a disposicion de sus profesio-
nales todos los medios y recursos necesarios y adecuados para el desempeno de su activi-
dad profesional.

Los profesionales de la Fundacién se comprometen a proteger los recursos y de los medios
puestos a su disposicion, haciendo un uso correcto y responsable de los mismos y realizando
con aquellos exclusivamente actividades profesionales en interés de la Fundacion.

La Fundacién es titular de la propiedad y de los derechos de uso y explotacion de los programas
y sistemas informéticos, equipos, manuales, videos, proyectos, estudios, informes y demas
obras y derechos creados, desarrollados, perfeccionados o utilizados por sus profesionales, en
el marco de su actividad laboral o con base en las facilidades informéticas de la Fundacion.

Los profesionales respetaran el principio de confidencialidad respecto de las caracteristicas
de los derechos, licencias, programas, sistemas y conocimientos tecnoldgicos, en general,
cuya propiedad o derechos de explotaciéon o de uso correspondan a la Fundacion. Cualquier
informacion o divulgacion sobre los sistemas informéticos de la Fundacion, requerird la autori-
zacion previa del Director de la Fundacion.
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La utilizacion de los equipos, sistemas y programas informaticos que la Fundacion pone a
disposicion de los profesionales para el desarrollo de su trabajo, incluida la facilidad de acceso
y operativa en Internet, deberd ajustarse a criterios de seguridad y eficiencia, excluyendo cual-
quier uso, accién o funcién informética que sea ilicita, contraria a las normas o instrucciones
de la Fundacion.

Los profesionales no explotaran, reproducirén, replicardn o cederan los sistemas y aplicacio-
nes informaticas de la Fundacion para finalidades que le sean ajenas.

Asimismo, los profesionales no instalarén o utilizarédn en los equipos informaticos facilitados
por la Fundacion programas o aplicaciones cuya utilizacion sea ilegal o que puedan danar los
sistemas o perjudicar la imagen o los intereses de la Fundacion, o de terceras personas.

6.9. Conflictos de interés

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en
colision, de manera directa o indirecta, el interés personal del profesional y el interés de la
Fundacion.

Los profesionales de la Fundacién deberén evitar el conflicto de intereses y sus decisiones
profesionales deberan estar basadas en la mejor defensa de los intereses de la Fundacion, de
forma que no estén influenciadas por relaciones personales o de familia o cualesquiera otros
intereses particulares de los profesionales de la Fundacion.

Cuando detecten que pudieran encontrarse en situacién de conflicto de interés informaréan
a su superior jerarquico y se abstendran de intervenir en el asunto de que se trate hasta que
dicho superior lo haya autorizado. El superior jerarquico informara al Comité de Etica de las
actuaciones realizadas.

6.10. Buzén de opinion

A efectos de facilitar la comunicacién entre la Fundacién y los colaboradores, se habilitara un
buzoén en la oficina en un lugar visible y de facil acceso, y un apartado especifico en la Intranet
corporativa, a través de los que los colaboradores, de forma confidencial, podrén expresar y/u
opinar sobre cualquier cuestion, con el fin de poder atender mejor a sus necesidades o tener en
cuenta sus opiniones relativas a mejorar cualquier servicio o forma de desarrollo de su trabajo.
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7. Pautas de Conducta con los Grupos de Interés

7.1. Relaciones con clientes, usuarios y beneficiarios

La satisfaccion de las expectativas de los clientes, usuarios y beneficiarios, de su confianza y
la comunicacion a través de relaciones basadas en la honradez vy lealtad tendran un campo de
aplicacion prioritario.

Los profesionales de la Fundacién que mantengan relaciones con los clientes, usuarios y be-
neficiarios (reales y potenciales) evidenciaréan el compromiso de la organizacién con los valo-
res recogidos en el presente Codigo Etico, asegurando que:

A Se facilite informacion Util y veraz sobre los programas, servicios y actividades
de la Fundacion a través de los medios adecuados.

A Se trate a todos los clientes, usuarios y beneficiarios (reales y potenciales) de
forma justa y no discriminatoria.

A Se evite asumir compromisos que la Fundacién no pueda satisfacer.

A Se establezca un sistema de control, proteccién y empleo de datos
confidenciales.

A Se defina, por parte de la Fundacién, su nivel de responsabilidad en caso de
danos de cualquier tipo.

7.2. Relaciones con proveedores

Las relaciones de la Fundacion con sus proveedores deberén respetar los valores del presen-
te Codigo Etico, con especial énfasis en la transparencia y en la equidad en el trato. Se tratara
de establecer relaciones basadas en la confianza con el fin de asegurar la creacién de valor
entre las partes.

Se velara por el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Sistema de Calidad de la

Fundacion respecto al suministro de productos y servicios, comunicando a los proveedores
€s0s requisitos y realizando las evaluaciones que procedan.

7.3. Relaciones con la competencia

Se respetard la legislacién sobre el derecho de la Competencia y la Propiedad Intelectual e
Industrial, evitando malas practicas.

Se establecerad un marco de cooperacion, respeto y equidad con otras Fundaciones de nues-

tro dmbito, procurando colaborar en temas de interés comun con el fin de compartir buenas
practicas, intercambiar experiencias y mejorar los productos y servicios ofrecidos.
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7.4. Relaciones con las Administraciones Publicas
competentes

Las relaciones de la Fundacién con las Administraciones Publicas competentes se basaran en
el cumplimiento de la legalidad, la transparencia y la confianza mutua.

Independientemente de estar al corriente de todas las obligaciones legales (fiscales, labora-
les, etc.), se estard en disposicion de satisfacer las solicitudes de informacion que se puedan
producir desde las Administraciones Publicas, proporcionandolas con prontitud y con el deta-
lle requerido.

Se exploraran todos los cauces de colaboracion que permitan contribuir a mejorar, innovar

o complementar los servicios de las Administraciones Publicas, en aras de proporcionar un
beneficio a los administrados y a la sociedad.
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8. Comité de Etica

8.1.

Composicion

El Comité de Etica esta formado por las siguientes personas:

A

A

ElVicepresidente Primero de la Fundaciéon Universidad-Empresa.
El Director Gerente de la Fundacion Universidad-Empresa.
El Director de Recursos Humanos de la Fundacion Universidad-Empresa.

Dos Patronos de la Fundacion Universidad-Empresa, uno de ellos en
representacion de la universidad y otro de la parte empresarial, representada
por la Camara de Comercio de Madrid, que serdn nombrados por el Patronato
de la Fundacion Universidad-Empresa, por mayoria simple y renovados cada
dos anos.

El Director de Recursos Humanos asumira las funciones de Secretario del Comité de Etica.

8.2. Funciones

A

A

Supervision del cumplimiento del Cédigo Etico.

Fomentar el conocimiento del Codigo Etico por los colaboradores y grupos de
interés.

Interpretar el Codigo Etico y solventar las dudas que se le planteen en relacion
con la aplicacion y alcance del mismo.

Supervision del buen funcionamiento del Canal Etico.

Tramitacion de las denuncias que se presenten a través del Canal Etico.
Proponer al Patronato mejoras en el Codigo Etico, asi como en los
procedimientos y sistemas internos de la Fundacién Universidad-Empresa en
este ambito.

Evaluar los cambios normativos que, en su caso, sea preciso reflejar en el

Cadigo Etico y demas manuales y documentos internos de la Fundacion
Universidad-Empresa.

8.3. Reuniones

El Comité de Etica se reunira cuando se produzca cualquier denuncia/reclamacion efectuada
por cualquier persona fisica o juridica sujeta a lo establecido en este Codigo Etico.
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9. Canal Etico

Se creard un canal ético de caracter absolutamente confidencial, a través del cual se podra
denunciar ante el Comité de Etica cualquier actuaciéon o conducta sospechosa de ser irregular
o contraria a la legalidad vigente o al Cédigo Etico.

Las comunicaciones se remitiran al Secretario del Comité de Etica para su evaluacion y reso-
lucién en el menor plazo de tiempo posible.

La Fundacion Universidad-Empresa garantiza a los colaboradores que no habré represalia
alguna, ya sea directa o indirecta, para los usuarios del Canal Etico. Las comunicaciones seran
confidenciales, esto es, no trascenderé la identidad del autor de la comunicacioén a la persona
denunciada, si bien la misma sf sera conocida por el Comité de Etica y por las autoridades
administrativas y/o judiciales, si fuera necesario.

No se tramitaran denuncias en las que el denunciante no conste debidamente identificado.

El Comité de Etica decidira sobre la admision a tramite de la denuncia a la vista de la informa-
cién/documentacion facilitada, pudiendo pedir al denunciante que amplie o aclare la misma.

Admitida a trdmite una denuncia y nombrado un instructor de la misma, el Comité de Etica
escucharé a todas las partes afectadas y practicaré las diligencias que estime convenientes o
necesarias. El procedimiento debera sustanciarse en el plazo de tres (3) meses desde la re-
cepcioén de la denuncia. Durante este plazo, se informard a las partes afectadas del tratamien-
to de sus datos de caracter personal y se procedera a cumplir con la normativa de proteccion
de datos.

En caso de que la denuncia presentada afecte a cualquiera de los miembros del Comité de
Etica, el miembro en cuestion se abstendra de intervenir en la tramitacion de dicha denuncia.

En toda investigacion se garantizaran los derechos a la intimidad, a la defensa vy a la presun-
cion de inocencia de las personas investigadas.

Una vez concluida la investigacion de los hechos denunciados, el Comité de Etica resolvera
sobre las medidas disciplinarias a aplicar, en su caso. Estas medidas disciplinarias seran de
aplicacion si proceden para aquella/as persona/as que hayan cometido la irregularidad, asf
como en el caso de denuncias falsas o malintencionadas.

Se mantendra un registro de todas las denuncias presentadas a través del Canal Etico que
respetaré las exigencias de la normativa de proteccion de datos.
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10. Aceptacién y Cumplimiento del Cédigo Etico

La aceptacion y el cumplimiento del Codigo Etico son obligatorios por parte de todos los pro-
fesionales y patronos de la Fundacion Universidad-Empresa, que recibirdn formacion sobre el
mismo y sus actualizaciones, que también deberan aceptar y cumplir.

El Codigo Etico sera convenientemente comunicado a todos sus destinatarios, que deberan

dejar constancia formal de su conocimiento y aceptacion del mismo, ya sea con motivo de su
incorporacion o posteriormente, a requerimiento de la Direccion.
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11. Vigencia

El Codigo Etico ha sido aprobado por el Patronato de la Fundacién Universidad-Empresa en
fecha 28 de octubre de 2014 y permaneceré vigente mientras no se apruebe modificacion o
revision del mismo.

Cualquier modificacion o revision del Codigo Etico sera convenientemente comunicada a los

profesionales y empleados de la Fundacién, y puesta a disposicion de cualesquiera personas,
entidades o Administraciones que tengan relacion con la Fundacion.
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